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ESTATUTO SOCIAL DA COHAB-SP

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E DURAGAOQ

ARTIGO 1° - A Companhia Metropolitana de Habitagao de S3o Paulo, que também se designara pela sigla COHAB-SP,
Sociedade Andnima de Economia Mista, constituida em conformidade com a Lei Municipal n® 6.738 de 16 de novembro de
1965, com as alteragBes nela introduzidas pela Lei n® 8.310 de 27 de outubro de 1975, cujos atos constitutivos encontram-
se arquivados na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, sob o numero de inscrigdo no registro do comércio - NIRE
35300054-644, passara doravante a reger-se pelo presente Estatuto Social.

ARTIGO 2° - A Companhia tem sua sede @ foro na Cidade e Comarca de Sd0 Paulo, Estado de S3o Paulo.

ARTIGO 3" - O prazo de duragdo da Companhia & indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 4° - O Capital Social da Companhia é de R$ 898.604.716,14 (oitocentos e noventa e oito milhdes, seiscentos e
noventa e quatro mil, setecentos e dezesseis reais e quatorze centavos), dividido em 4.395.192.901 (quatro bilhdes,
trezentos e noventa e cinco milhdes, cento e noventa e duas mil, novecentas e uma) agbes ordinarias, obrigatoriamente
nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo primeiro - Obrigatoriamente, no minimo 51% (cinquenta e um por cento) do capital social devera ser subscrito
sempre pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos termos do parégrafo dnico do artigo 1° da Lei Municipal n°® 6.738,
de 16 de novembro de 1965,

Paragrafo segundo - Caberd ao acionista majoritario aportar recursos para despesas de custsio quando as receitas
operacionais da Companhia se mostrarem insuficientes, bem como responder solidariamente pelas eventuais dividas desta

perante o Agente Operador do FGTS na forma da Lei. Ainda, cobrir perdas operacionais da COHAB-SP de modo a ndo
comprometer o equilibric econdmico-financeiro,

Paragrafo terceiro - As agdes poderdo ser representadas por cautelas ou titulos multiplos que serdo sempre assinados
por dois Diretores, sendo uma assinatura, obrigatoriamente, do Diretor Presidente.

Paragrafo quarto - Cada ag&o dara direito a um voto nas Assembleias Gerais.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO SOCIAL
ARTIGO §° - A Companhia tem por finalidade:

| - Estudar os problemas de habitago, principalmente habitagdo popular, notadamente na Capital e na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, planejar ¢ executar suas solugbes, em coordenagio com os diferentes orgdos plblicos ou
privados, municipais ou n3o, visando tornar acessivel as classes de menor renda a aquisi¢dc ou construgic de casa
propria;

Il - Adquirir terrenos, inclusive com benfeitorias, destinados & construgdio ou 4 venda (lotes urbanizados}; adquirir ou
construir unidades habitacionais, comerciais ou ndo, e equipamentos comunitarios: executar obras de infraestrutura
essencial, promover a respectiva alienagéo e Permissdo de Uso a Titulo Precério e Gratuito ou Oneroso, e Cessdo, no que
se refere &s unidades comerciais e equipamentos; conceder ou transferir financiamentos a proprietarios de terrenos para

construgdo de habitagdes ou melhorias existentes, obedecidas em tudo as limitagbes da legislagio prépria e as normas da
COHAB-SP; prestar servigos a terceiros;

I - Com a autorizaglio da Assembleia Geral e referendo do Conselho de Administragdo, alienar terrenos de sua

propriedade, mediante licitagio piblica, e efetuar doagdes quando necessarias ao aprimoramento das finalidades
discriminadas nestas disposicGes estatutarias;
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IV - A Companhia podera alienar, permutar, ceder em comodato, onerar ou alugar bens imdveis de sua propriedade, desde
que estes alos representem atividades operacionais atinentes aos seus objetivos e finalidades. Para a consecugdo de seus
objetivos, além do ja considerado, podera também atender a oulros programas voltados a habitagdo, bem como a
realizagdo ou complementagdo de conjuntos habitacionais, tudo de acordo com o orgamento programa, aprovado
previamente pelo Conselho de Administragéo, respeitada a legislagio pertinente;

V - Incentivar, no incremento da habitagio de interesse social, a iniciativa particular em todos 0s seus aspectos, através de
financiamentos e assisténcia técnica na fundagéio e desenvoivimento de cooperativas, movimentos populares organizados
e outras formas associativas em pragramas habitacionais, bem como em processos de esforgo préprio e ajuda mitua;

V1 - Devidamente autorizada pelo Prefeito do Municipic e pelo Conselho de Administragdo, firmar acordos ou convénios
com érgdos oficiais ¢ particulares, nacionais, estrangeiros ou internacionais para fins de financiamentos que alcancem
integralmente os objetivos sociais da Companhia ou ajuda técnica, podendo para tanto, oferecer garantias inclusive reais,
se exigidas;

VH - Promover programas habitacionais efou reurbanizagdo de areas, propiciando a melhoria das condigdes de
habitabilidade através de oferta de alternativas habitacionais na prépria drea ou com remanejamento para outras areas;

Vil - Promover programas habitacionais integrados, com oferta de alternativas diversificadas (lotes, embries, casas e
apartamentos) para familias com renda mensal de 01 a 20 salérios minimos, bem como a oferta de lotes comerciais efou
industriais a serem comercializados a custo de mercado, com a finalidade de geragdo de subsidios para maior viabilizagao
das ofertas habitacionais para as camadas de mais baixa renda, conjugados ou ndo com programas de reurbanizagéo;

IX - Promover o levantamento socioecondmico de nucleos urbanos informais e éreas a serem removidas, mediante
aplicagdo de pesquisa de campo e tabulagio de dados;

X - Promover o diagndstico da situagio das populagdes de ndcleos urbanos informais, identificando as suas aspiragdes de
moradia e possibilidades reais de sua participagdo em planos habitacionais;

Xl - Promover o levantamento topografico e cadastramento do meio fisico, quando necessério, das &reas ocupadas por
nicleos urbanos informais e de outras destinadas a implantagéo de unidades habitacionais a serem, adquiridas, ou
gonstruidas, para a remogéo e inslalagéo de moradores informais, contribuinde assim com o planejamento e execugdo de

programas de erradicacdo de nicleos urbanos informais, bem como de corticos e outras formas de sub-habitagsa,
encontradas no Municipio;

Xil - Promover programas de reurbanizagéo de bairros centrais deteriorados, com recursos proprios ou de terceiros, por

sua iniciativa ou em conjunto com o particular, propiciando o adensamento populacional em areas providas de toda
infraestrutura;

XM - Firmar acordos com outros drgaos municipais com a finalidade de executar empreendimentos imobilidrios e
administrativos;

XIV - Selecionar empresas para a execugdo de obras e servigos, inclusive com recursos do FGTS, exclusivamente através
de processo licitatério, na forma da Lei, salvo nos casos de administragdo direta ou autocenstrugio;

XV - Intervir nos nicleos urbanos informais, dreas degradadas, conjuntos habitacionais, diretamente ou por lerceircs,
visando a melhoria e recuperagdo habitacional e urbana, isoladamente ou em conjunto com outros entes de todas as
esferas administrativas, mediante convénios, termos de cooperagdo, ajustes, acordos e outros instrumentos congéneres,
incluindo a utilizagdo de materiais e orientagao técnica.

XWi - Figurar como Poder Concedente em contratos de Concesséo de Parcerias Plblico-Privadas, em conformidade com a
legislagdo pertinente e, em especial, com a Lei n® 14.517/2007, artigo 5°, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo primeiro - A Companhia podera estender sua agio aos municipios vizinhos ao de S3o Paulo, especialmente

dentro da Regido Metropolitana de S&o Paulo e, previamente autorizada pelo Prefeito do Municipio, firmar convénios com
esses municipios, para uso de dreas que atendam ao interesse comum e que objetivem as suas finalidades sociais.
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Paragrafo segundo - Sempre que oficialmente solicitada, a Companhia podera estender sua agéo aos demais Municipios
do Estado, observado o disposto no parégrafo anterior, @ que as despesas com sua atuagio sejam reembolsadas, desde
que ndc advenham prejuizos ao desenvolvimento normal da programagéo estabelecida para o Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
ARTIGO ©° - Séo drgaos da administragdo superior da Companhia:
I - Assembleia Geral;

1l - Conselho de Administragéo;

M - Conselhe Fiscal;

IV - Diretoria.

Paragrafo primeiro - A Companhia mantera, ainda, na forma estabelecida na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016, os seguintes 6rgdos:

| - Comité de Auditoria Estatutario;
I§ - Comité de Elegibilidade;
ill - Area de Conformidade, Gestio de Riscos e Controle Interno; e

IV - Auditoria interna.

Paragrafo segundo - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Direlor Presidente, ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser acumutados pela mesma pessoa.

CAPiTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 7° - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o presente Estatuto, tem poderes para
decidir todos os negdcios relativos ao ocbjeto da Companhia e tomar resolugbes que julgar convenientes & sua defesa e
desenvolvimento.

Pardgrafo primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordindrias e Extraordinarias e serfio convocadas pelo Conselho
de Administragdo e, excepcionalmente, pelo Conselho Fiscal e pelos acionistas, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo segundo - Nas Assembleias Gerais os acionistas poderdo ser representados por seus representantes legais ou
por procuradores constituidos ha menos de 1 {um) ano, desde gque seja o oulorgado acicnista da Companhia,
administrador de empresa ou advogado.

Paragrafo terceiro - Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagao, com a presenga dos acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do Capital Social com direilo a
voto, em segunda convocagdo instalar-se-4 com qualquer ndmero, observado o disposto no item “I" do paragrafo 3° do
artigo 9° deste Estatuto.

ARTIGO 8° - Anualmente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, realizar-se-a a
Assembleia Geral Ordinaria dos acionistas, e sempre que os interesses sociais ¢ exigirem, realizar-se-30 Assembleias
Gerais Extraordinarias, obedecidas as exigéncias legais e estatutdrias a respeito.

ARTIGO 9° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administrag&o, ¢ qual indicara um
dos presentes, em cada oportunidade, para secretariar os trabalhos.
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Paragrafo primeire - Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, a Presidéncia da Assembleia sera
ocupada pelo Vice-Presidente e, na falta deste, por um membro do mesmo Conselho, e em dltima hipdtese, por Presidente
e Secretdrio escolhidos pelos acionistas presentes.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral Ordindria compete:

| - Tomar anualmente as contas dos Administradores, examinar, discutir, deliberar e votar as demonstragdes financeiras
por eles apresentadas;

I - Deliberar sobre a destinag&o de lucro liquido do exercicio e distribuigio de dividendos;
I - Eleger os Conselheiros de Administragdo e Fiscal da Companhia, apds prévia apreciagdo pelo Comité de Elegibilidade;
IV - Aprovar a corregdo da expressdo monetaria do Capital Social.

Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral Extraordindria competem as seguintes atribuicfes, entre outras previstas em Lei
e do interesse da Companhia:

| - Reformar o Estatuto Social, observando sempre que, em primeira convocagao, somente podera ser instalada com a
presenga de acionistas que representem 2/3 {dois tergos), no minimo, do Capital com direito a voto, podendo, entretanto,
instalar-se, em segunda convocagdo, com qualquer numero, conforme o que dispbe a legislagdo em vigor;

Il - Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do Capital Social;

Il - Eleger e destituir, cbservada a Lei, em carater extraordinario, a qualquer tempo, os Conselheiros de Administragio e
Fiscal da Companhia, apés prévia apreciagio pelo Comité de Elegibilidade, no que se refere 4 eleigéo;

IV - Suspender o exercicio de direitos de acionistas, observando o que dispde a Lei em vigor;

V - Fixar o valor e forma de remuneragdo dos membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal, dos Diretores da
Companhia, dos Auditores Estatutarios e dos membros dos Comités.

Paragrafo quarto - A Assembleia Geral Ordindria € Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em Ata Unica.

ARTIGO 10 - Para realizagdo das Assembleias Ordindrias, bem como das Extraordinarias, deverdo ser fislmente
respeiladas as disposigbes e formalidades contidas em Lei e neste Estatuto Social.

ARTIGO 11 - As transfer&ncias de agoes ficardo suspensas a partir da data da convocagdo de qualquer Assembleia.
CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Composicio e Mandato

ARTIGO 12 - O Conselho de Administragéo & 6rgéic de deliberagdo colegiado, composto por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, até o limite maximo de 3
(trés) recondugbes consecutivas.

Representante dos Empregados

Paragrafo primeiro - Fica assegurada a participagdo de um representante dos empregados no Conselho de
Administragdo, nos termos da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de 1989, com mandato coincidente aoc dos demais
Conselheiros, sendo permitida uma Gnica reeleigio.
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Representante dos Minoritarios

Parigrafo segundo - Fica assegurada a participagdo de um representante indicado pelos acionistas minoritarios no
Conselho de Administragao, com mandato coincidente ao dos demais Conselheiros.

Paragrafo terceiro - Cabera a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, na qualidade de Acionista Controlador, a indicagdo
dos demais membros do Conselho de Administragéo, sendo que, obrigatoriamente, 25% (vinte e cinco por cento) do total
de membros do Conselho de Administragdo devem observar os requisitos de independéncia do artigo 22 da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016.

ARTIGO 13 - Os membros do Conselho de Administragéo elegerdo, entre si, um Presidente e um Vice-Presidente.
Competéncias

ARTIGO 14 - Cabe ao Consetho de Administragdo o exercicio de amplos e gerais poderes e atribuiges para gerir os
negocios e interesses da Companhia, competindo-lhe especialmente:;

| - Aprovar o planejamento estratégico da Companhia, apresentado pela Diretoria, que contera a estratégia de longo prazo

atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cince) anos, as diretrizes de acio,
metas de resultado e indices de avaliagio de desempenho;

Il - Aprovar o planc de negdcios, apresentado pela Diretoria, para o exercicio anual seguinte, com indicagdo dos
respectivos projetos e assungdo de metas especificas;

Ul - Aprovar ¢ plano de negécios apresentado pela Diretoria para o préximo biénio;

IV - Promover, anualmente, a andlise do atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negdcios e da
estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las 4 CAmara Municipal e ao Tribunal de Contas do
Municipio, excluindo-se dessa obrigagdo as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagio possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;

V - Eleger e destituir Diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuigdes, na conformidade do disposto nestes Estatutos;
VI - Manifestar-se previamente sobre os atos ou contratos quando solicitado pela Diretoria;

Vi - Avaliar os Diretores da Companhia e os membros dos Comités, nos termos do inciso Ill, do artigo 13, da Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 20186, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

VIl - Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagtes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebracio e quaisquer outros atos;

IX - Aprovar orcamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com indicagdo das fontes e aplicagbes dos
recursos;

X - Analisar e aprovar propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentes e demais operagées de crédito;

Xl - Ratificar a escolha e destituigdo dos auditores independentes;

X1l - Aprovar normas de organizagdo e referendar o Regimento Interno da Companbhia;

Xl - Apreciar propostas da Diretoria para aquisi¢do, venda, alienagio, trocas e permutas de bens imoveis, para fins de
tomar conhecimento e acompanhar os procedimentos a serem desenvolvidos, para ao final, referendar tais atos,

observados os principios legais e regulamentares;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, atos normativos, regulamentos, regimentos, resclugdes e demais
disposigdes aplicaveis 8 COHAB-SP;
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XV - Aprovar politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique em aumento de despesas ou
custos, incluindo, mas nao se limitando a: estrutura organizacional basica da Companhia, negociagdo coletiva de dissidio e
beneficios, abertura de concurso piblico e homologagéo de planos de carreira;

XVI - Determinar, anualmente, a elaboragéo das cartas de governanga corporativa € a de compromissos de consecucdo de
objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las;

XVl - Aprovar e revisar anualmente a elaboragio e divulgagao da politica de transagdes com partes relacionadas, em
confermidade com os reguisitos de transparéncia, equidade e comutatividade;

XVl - Elaborar a politica de distribuigdo de dividendos, & luz do interesse publico que justificou a criagio da Companhia,
submetendo-a 4 Assembleia Geral;

XIX - Deliberar, anualmente, sobre a proposta de Parlicipagdo nos Lucros e Resultados destinada aos empregados,

levande em consideragdio o atingimento das metas dos planos estratégico e de negdcios, submetendo-a 3 aprovagic da
Assembleia Geral;

XX - Enviar para aprovagéo, anuaimente, &4 Assembleia Geral, proposta de pagamento de juros sobre o capital proprio ou
distribuigdo de dividendos por conta do resultado do exercicio social findo;

XX1 - Aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a proposta seja
previamente aprovada pela Assembieia Geral, observado o artigo 53 deste Estatuto;

XXl - Convocar Assembleia Geral quando a lei determinar ou quando julgar conveniente;

XXIIt - Deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que lhe seja apresentado pela Diretoria, por intermédio do
Diretor Presidente;

XXIV - Resolver os casos omissos que ndo forem de competéncia da Assembleia Geral ou da Diretoria.
Funcicnamento

ARTIGO 15 - O Conselho de Administragdc reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, deliberando por maioria de votos.

Paragrafo primeiro - As reunides serdo convocadas por carta ou e-mail dirigido a cada um dos Conselheiros, podendo o
Conselho deliberar com a presenga minima da maioria de seus membros.

Paragrafo segundo - Das reunides do Conseiho de Administrag@o, cujas atas serdo lavradas em livro proprio, poderao
participar os Diretores, sem direito a voto.

Paragrafo terceiro - Serdo arquivadas no registro de comércio e publicadas as atas do Conselho que contiverem
deliberacio destinada a produzir efeitos perante terceiros.

ARTIGO 16 - No caso de afastamento temporario ou definitivo, ou ainda, impedimento definitivo do Presidente do
Conselho, cabera ao Vice-Presidente substiluir o titular até a primeira Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Se ocorrer, simultaneamente 4 hipbtese do caput deste artigo, afastamento temporario, ou ainda,
impedimento definitive do Vice-Presidente, assumird a Presidéncia o Conselheiro com maior tempo de exercicio no
Conselho de Administragdo. Na sua falta, os Conselheiros remanescentes elegerio seu substituto.

Paragrafo segundo - Na hipdtese em que ndo haja nimero legal para funcionamento regular do Conselho, por vacancia,

observado o limite minimo da maioria de seus membros, serd convocada Assembleia Geral, para eleigio de novos
Conselheiros, respeitado o contido no Capitulo V deste Estatuto.

Rua SA0 BENTO, 405 — 12° AD 14° ANDARES PREDIO MARTINELLI - CEP 01008-906 - SAC PAauLO - SP PABX 3396-8900 - COHAB-SP



T
COMPANHIA METROPQL! fANA DEHABITAGA® OE SAO PAULO
COHAB '
SAO PAULO

Paragrafo terceiro - O prazo de gestio do Censelho de Administragdio se estendera até a investidura de novos
Conselheiros.

ARTIGO 17 - Compete ao Presidente do Conselho:

| - Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias e presidi-las;

Il - Representar o Conselho de Administragdo, quando convocado, em todos os acontecimentos e atos oficiais e perante a
Prefeitura do Municipio;

It - Firmar comunicados e documentagio que lhe incumbir no exercicio da Presidéncia do Conselho.
CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18 - A Companhia tem um Conselho Fiscal, com as arribuigdes que Ihe sio conferidas por Lei, composto por, no
minimo, 3 {trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual nimere de suplentes, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigdo, no limite maximo de 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Pardgrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia
Geral Ordindria que se realizar apds sua eleigdo,

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més.

Paragrafo terceiro - Pelo menos 1 (um) membro do Conselho serd indicado pelo Municipio, devendo ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administragdo Pdblica Municipal.

Paragrafo quarto - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas nalurais, residentes no Pais, com formagéo
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) ancs, cargo de

direcdo ou assessoramento na Administragdo Puablica Municipal ou cargo de consetheiro fiscal ou administrador em
empresa.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA
ARTIGO 19 - A Diretoria serd composta de 8 (nove) membros, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro - A Diretoria tera 1 (um) Diretor Presidente e outros 8 {oito) Diretores, dentre os quais um Diretor Vice-
Presidente.

Paragrafo segundo - O mandato dos Diretores serd de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo, até o limite maximo de 3 {trés)
recondugdes consecutivas.

ARTIGO 20 - Um dos membros da Diretoria devera, obrigatoriamente, ser empregado da Companhia, sendo escolhido e
indicado ao Conselho de Administragdic na forma da Lei Municipal n° 10.731, de & de junho de 1989.

ARTIGO 21 - Além dos requisitos gerais de eleicio dos Diretores, dispostos no artigo 41 deste Estatuto, os Diretores
responsaveis pelas atividades referentes a projetos efou execugéio de obras deverdo ser, obrigatoriamente, profissionais
devidamente registrados nos Conselhos Regionais de Engenharia e Arquitetura, com diploma de engenheiro civil ou
arquiteto;

ARTIGO 22 - O Dirstor Presidente nomeard, dentre os demais Diretores, aquele que ird substitui-lo na sua auséncia efou
impedimento, por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias;

Paragrafo primeiro - Na hiptese de vacéncia, auséncia ou impedimento dos Diretores, a designagdo do substituto
caberd:

1- Ao Conselho de Administragdo, caso a vacancia seja por periodo superior a 15 {quinze) dias;
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Il - A Diretoria, caso a vacancia, auséncia ou impedimento dos demais Diretores seja por periodo igual ou inferior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo segundo - O substitulo serd escolhido entre os demais Diretores, que assumira todas as atribuigbes e
responsabilidades do Diretor que substituir, sem prejuizo das competéncias proprias.

ARTIGO 23 - A Diretoria reunir-se-&, no minime, 1 (Uma) vez por més.

Paragrafo primeiro - Das reunides da Diretoria ser3o lavradas atas em livro préprio e suas deliberagtes serdo tomadas
por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu, o voto de qualidade.

Paragrafo segundo - Cdpias das respectivas atas sero remetidas com prioridade ac Conselho de Administracdo.
ARTIGO 24 - A Diretoria tera as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Consetho de Administragao:

a) Proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de

avaliagao de desempenho;

b) Proposta de plano de negocios para o exercicio anual seguinte, com indicagdo dos respectivos projetos e assuncao de
metas especificas;

¢} Plano de negocios para ¢ préximo binio;

d) Proposta de formulag&o ou alteragdes no regimento interno, organizagéo administrativa, manual de pessoal, normas de
contratacio de servicos com terceiros, fixagéio do nimero de empregados das diversas categorias profissionais, seus
direitos e obrigacdes e demais normas da Companhia;

e) Avaliago do resultado de desempenho das atividades da Companhia, com especificagio das metas atingidas e como
elas se relacionam ao plano de negdcios e a estratégia de longo prazo;

f) Relatorio da administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas
notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de destinagéo do resultado do exercicio:

g) Proposta de orgamentos de dispéndios e investimentos anuais e plurianuais, com indicag3o das fontes e aplicagdes dos
fecursos,

h) Propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagées de créditos;
i) Proposta de normas para aquisigdo, venda, alienag&o, trocas e permutas de bens imoveis;

j) Propostas de politica de pessoal que impliquem em aumento de despesas ou custos, tal como descrito no artigo 14, XV,
deste Estatuto.

Il - Autorizar a aquisigdo, a edificacdo, a alienagio e a oneragdo de bens iméveis ou de outra natureza, assim como a
Permiss&o de Uso, a Titule Gratuito ou Oneroso, de unidades comerciais & equipamentos; %3

Il - Mediante autorizag@io da Assembleia Geral e referendo do Conselho de Administragéo, efetuar doagéio quando esta,
por decisdo unanime da Diretoria, for julgada necessaria ao aprimoramento de seus objetivos sociais e desde que fixados
0s encargos que caberdo ao donatario; ‘

IV - Dar cumprimento ao disposto no artigo 5°, V deste Estatuto;
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V - Definir as politicas operacicnais da Companhia, de modo a cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagbes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

VI - Deliberar sobre a constituigio de procuradores, definindo-lhes os poderes.

Paragrafo dnico - O Regimento Intemo, referido no inciso | alinea “d” deste artigo, dispora sobre a estruturagéo dos
servicos da Companhia, distribuindo-os por Diretorias, de acordo com as distribuicdes conferidas por estes Estatutos a
cada Diretor.

ARTIGO 25 - Compete ao Diretor Presidente:

I - Isoladamente:

a. Representar a Companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

b. Convocar e presidir reunides de Diretoria.

Il - Conjuntamente com outro Diretor:

a. Assinar certificados de agdes, cautelas ou titulos muitiplos representativos das agbes em que se divide o Capital Social;

b. Emitir cheques, abrir, fechar e movimentar contas em bancos e estabelecimentos de créditos, publicos ou particulares,
celebrar contratos e assinar documentos ou papéis que possam constituir obrigagio da Companhia;

c. Aceitar e emitir titulos, faturas e duplicatas da Companhia ou contra ela sacados;

d. Constituir procurador ou procuradores “ad negocia” ou “ad judicia” especificando os poderes que Ihes forem outorgados;
€. Admitir e demitir pessoal e controlar servigos de terceiros;

f. Firmar acordos ou convénios previstos no artigo 5° deste Estatuto Social;

g. Endossar cheques e titulos, em favor da Companhia.

ARTIGO 26 - O Vice-Presidente e os demais Diretores ler3io as seguintes atribuigdes:

| - Isoladamente:

a. Coadjuvar o Diretor Presidente na diregéio e coordenagiio das atividades da Companhia, segundo a extensfio e limites
do Regimento Interno;

b. Exercer as tarefas de coordenagéo que lhe forem atribuidas pela Diretoria;
c. Exercer as fun¢des executivas e decisdrias que lhe forem delegadas;

d. Parlicipar das reunides de Diretoria relatando assuntos das respectivas areas de coordenacic e deliberar sobre os
assuntos em pauta;

e. Orientar 0s seus auxiliares principais na interpretagdo dos negdcios sociais,

4 - Conjuntamente, seja com Diretor Presidente, seja com 1 (um) outro Diretor:

a. Assinar certificados de agdes, cautelas ou titulos miiltiplos das agdes em que se divide o Capital Social:

b. Emitir cheques, abrir, fechar e movimentar contas em bancos de crédito publicos ou particulares que possam constituir

obrigacdo da Companhia; X
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¢. Endossar cheques e titulos em favor da Companhia;

d. Constituir procurador ou procuradores “ad negocia” ou “ad judicia”, especificando os poderes que Ihes forem outorgados
e fixando, para o primeira caso, prazo de duracéio de mandato;

e. Firmar acordos e convénios previstos no artigo 5° deste Estatuto;

f. Firmar contratos, aditamentos, rescisdes e outros ajustes que demandem obrigacées da Companhia;

g. Admitir e demitir pessoal e contratar servigos de terceiros.

Paragrafo unico - Um dos Diretores da Companhia sera responsavel pela divulgagéo de informagdes relevantes.

CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

ARTIGO 27 - O Comité de Auditoria Estatutério serd 6rgdo auxiliar do Conselho de Administrag@o, ao qual se reportara
diretamente.

ARTIGO 28 - Sao atribuigdes do Comité de Auditoria Estatutario:
| - Opinar sobre a contratagéo e destituigdo de auditor independente;

Il - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequagio de tais servicos as necessidades da Companhia;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle intemo, de auditoria interna e de elaboragso das
demonstragBes financeiras da Companhia;

IV - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes financeiras e das
informagdes e medigdes divulgadas pela Companhia;

V - Avaliar e monitorar exposigdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a:

a) Remuneracao da administragéo;
b) Utilizagao de ativos da Companhia;
c) Gastos incorridos em nome da Companhia.

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequagio das transages com
partes relacionadas;

VIl - Elaborar relatorio anual com informagSes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendagdes do
Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administraggio, auditoria
independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagdo s demonstragdes financeiras;

VIl - Avaliar a razoabilidade dos parAmetros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem como o resultado atuarial
dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penso, quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

ARTIGO 29 - O Compliance remetera ao Comité de Auditoria Estatutario denincias, inclusive sigilosas, internas e extenas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

ARTIGO 30 - As reunides do Comité de Auditoria Estatutario ocorrerdo bimestralmente, de modo que as informagbes
contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagio, sem prejuizo de reunides extraordinarias.
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Paragrafo primeiro - A Companhia devera divulgar as atas das reuniées do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo segundo - Caso o Comité de Auditoria Estatutario considere que a divulgagio da ata possa pér em risco
interesse legitimo da Companhia, esta divulgard apenas o exirato da ata.

Paragrafo terceiro - A restricéio prevista no paragrafo segundo deste artigo nfio sera oponivel aos 6rg3os de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

ARTIGO 31 - O Comité de Auditoria Estatutario podera requisitar & auditoria interna constituida na Companhia, o

planejamento de trabalhos de auditoria que entender relevantes para processos governancga e confiabilidade dos seus
registros contabeis.

ARTIGO 32 - Os relatdrios produzidos pela auditoria intema serfio encaminhados ac Comité de Auditoria Estatutério e
publicados no site da Companhia, salvo quando a divulgagdo do Relatério possa pér em risco interesse legitimo da
mesma, conforme deciséo registrada em ata pelo Comité.

ARTIGO 33 - O Comité de Auditoria Estatutario possui autonomia operacional e orgamentaria, anual ou por projeto, dentro
de limites aprovados pelo Conseltho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizag8o de consultas, avaliagies e

investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagio e utilizagio de especialistas externos
independentes.

ARTIGO 34 - O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

Paragrafo primeiro - Para ser membro do Comité de Auditoria Estatutario, deverdo ser satisfeitos, no minimo, os
seguintes requisitos:

| - N3o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 4 nomeacgao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de outra empresa municipal integrante da
Administracdo Indireta do Municipio de S&do Paulo;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fung¢io de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditaria na Companhia;

Il - Nao ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogio, das pessoas referidas no inciso |;

Il - Nao receber qualguer outro tipo de remuneragdo da Companhia ou Municipalidade de S&o Paulo, seja como
Administracdo Direta, seja por meio de empresas da Administragéio Indireta, que nao seja aquela relativa & fungio de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da
Municipalidade de Séo Paulo, nos 12 {doze) meses anteriores & nomeagio para o Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo segundo - Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo terceiro - A documentago que atesta o atendimento dessas condigdes sera mantida na sede da Companhia
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do dltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario.

CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE Q}

ARTIGO 35 - O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade do processo de indicagéo e de avaliagio de membros
para o Conselho de Administragido e para o Conselho Fiscal, com compet&ncia para auxifiar o acionista controlador na
indicacdo desses membros.
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ARTIGO 36 - O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés} membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
sem mandato fixo.

Paragrafo primeiro - Podem fazer parte do Comité de Elegibilidade membros de outros Comités, preferenciaimente o de
Auditoria, empregados e Conselheiros de Administracio, desde que ndo se configure situagio de conflito de interesses.

Paragrafo segundo - O exercicio da fungéo no Comité de Elegibilidade sera feito sem remuneragao.

ARTIGO 37 - O drgao ou entidade da Administragio Publica Municipal responsavel pelas indicagbes de administradores e
Conselheiros Fiscais encaminhara:

| - Formulario padronizado para analise do Comité de Elegibilidade, acompanhado dos documentos comprobatérios e da
sua analise prévia de compatibilidade;

Il - Nome e dados do membro indicado pela Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo primeiro - O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento do formulario padronizado, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo dos seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

Paragrafo segundo - O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro em ata.

Paragrafo terceiro - Devem ser divulgadas as atas das reunides do Comité realizadas com o fim de verificar o

cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicagBo, devendo ser registradas as
eventuais manifestagbes divergentes.

CAPITULO XI - AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
(COMPLIANCE)

ARTIGO 38 - O Compliance sera responsavel pela verificagiio de cumprimento de obrigagdes e de gestiio de riscos e
devera ser vinculado ao Diretor Presidente e liderada por ele préprio ou por outro Diretor estatutario.

Paragrafo uniceo - Caso se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades, ou quando este se furtar a
obrigac&o de adotar medidas necessarias em relagio & situagdo a ele relatada, o Conselho de Administra¢io podera
deliberar, em reunifo prépria, que o Compliance se reportara diretamente a ele, por periodo determinado.

ARTIGO 39 - O Compliance tera por atribuigbes:

| - Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos e comunica-las a todo o corpo funcional da Companhia;

Il - Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da Companhia as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lIt - Comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de
ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis 8 Companhia;

iV - Verificar a aplicagéo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes;

V - A elaboragéo, divulgacio e verificagdo do cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade; @

VI - Promover a gestao de canal de dentincias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; K

Vii - Estabelecer mecanismos destinados & protegdo de denunciantes de boa-fé;
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VIl - Propor procedimentos que assegurem a pronta interrup¢ao de irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva
remediagao dos danos gerados;

IX - Coordenar os processos de identificaggo, classificagio e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a Companbhia;

X - Coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacio dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequacéo e a eficacia da gestdo de riscos;

Xl - Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacao;

Xli - Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria, acs Conselhos de Administracio e
Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XIll - Garantir a transparéncia da pessoa juridica, a confiabilidade dos indicadores de desempenho e outras atividades
correlatas definidas pelo Diretor Presidente da Companhia.

CAPITULO XII - AUDITORIA INTERNA
ARTIGO 40 - A Auditoria Interna sera vinculada ao Comité de Auditoria Estatutério e tem como atribuigbes:

! - Avaliar a conformidade dos trabalhos, processos e resultados da Companhia com as normas, reguiamentos internos e
Legislagdo especifica;

Il - Aferir a adequagéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdio, registro e divulgacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

CAPIiTULO XIll - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

ARTIGO 41 - Os membros dos érgios estatutdrios serfio escolhidos entre cidadZos de reputago ilibada e notorio
conhecimento, observados os demais requisitos narmativos, especialmente os dispostos na Lei Federal n® 13.303, de 30
de junho de 2016.

Paragrafo unico - Os membros dos érgéos estatutarios deverso comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante
apresentacéo de curriculo e documentagéo pertinente.

ARTIGO 42 - Os membros dos drgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado no respectivo livro de atas.

Paragrafo Unico - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigio ou indicag8o, quando
couber, sob pena de sua ineficacia.

ARTIGO 43 - Nos termos da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, a posse e investidura no cargo ficam

condicionadas a apresentacio de declaracfio dos bens e valores que compdem o seu patriménio, a qual ficara arquivada
no servigo de pessoal competente.

Paragrafo primeiro - Poderd ser considerada a declaragio de bens exigida pela legislagdo do Imposto de Renda,
referente a0 ano base imediatamente anterior 4 data da investidura ou términe do exercicio do cargo.

Paragrafo segundo - A declaracio de bens devera ser anualmente atualizada e na data em que ¢ membro do 6rgéo
estatutario deixar o cargo. @

ARTIGO 44 - Salvo na hipdtese de renincia ou destituiggo, considerar-se-a automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos 6rgdos estatutanos, até a eleigdo dos respectivos substitutos. &
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ARTIGO 45 - A remuneragéo dos membros dos drg3os estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Ndo havera acumulagdo de vencimentos ou quaisquer vantagens em razdo das substituigbes que
ocorram em virtude de vacéncia, auséncia ou impedimento temporario.

ARTIGO 46 - Os Direlores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenga ndo remunerada,
desde que por prazo néo superior a 3 (trds) meses, 0 qual devera ser registrado em ata.

ARTIGO 47 - E expressamente vedado e nulo, em relagdo a Companhia, o uso da denominagéo social em negécios
estranhos aos seus objetivos, tais como a concessdo de avais, fiangas e outro qualquer ato de mero favor.

ARTIGO 48 - A Companhia, revendo seus arquivos e assentamentos, expedira certificados de exercicio a seus ex-
Conselheiros e Diretores, adotando o procedimento como norma de carater permanente.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO SOCIAL - FUNDOS E DIVIDENDOS
ARTIGQ 49 - O exercicio social da Companhia coincidira com o exercicio financeiro do Municipio de Sao Paulo.

ARTIGO 50 - No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das demonstragdes financeiras, nos termos
do artigo 176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

Paragrafo primeiro - As notas explicativas que acompanham as demonstragbes financeiras deverdo conter dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucfio dos fins de interesse coletivo ou de seguranga
nacional, nos termos do artigo 8°, VI, da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo segundo - Aléem das demonstragdes financeiras do exercicio, a Companhia também podera elaborar
demonstrag¢des financeiras semestrais e levantar balancetes mensais.

ARTIGO 51 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos os prejuizos acumulados e a previsdo para o imposto sobre a
renda, sendo o prejuizo do exercicio obrigatoriamente absorvido pelos juros acumulados, pelas reservas de lucros e pelas
reservas legais, nessa ordem.

ARTIGO 52 - Do lucro liquido do exercicio, apurado apos as disposi¢des mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por
cento) seréo destinados para a constituicdo da Reserva Legal, até o limite legal.

Paragrafo primeiro - Apos a constituicio da Reserva Legal, o lucro que remanescer sera distribuido na seguinte ordem:

I - 60% (sessenta por cento) para incorporagiio a Reserva para a Produgéio Habitacional, destinada a investimentos com
aquisicéo de terrenos, elaboragéo de projetos e produgo;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento de dividendos obrigatorios aos acionistas, observado o disposto nos
artigos 201 e 202 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo segundo - O restante dos saldos tera destinagéo deliberada pela Assembleia Geral que, mediante proposta da
Diretoria, podera apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuigio suplementar de dividendos ou constituigio
de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que observado o disposto no artigo 199 da Lei Federal n® 6.404, de 15

de dezembro de 1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas sera o equivalente a4 express&o monetaria
atualizada do capital social.

Paragrafo terceiro - O dividendo obrigatério podera ser pago pela Companhia sob a forma de Juros sob o Capital Préprio.

Paragrafo quarto - Os dividendos néo reclamados n#@o rendem juros e ao fim de trés anos prescrevem em favor da
Companhia, na forma da Lei.

CAPITULO XV - MECANISMOS DE DEFESA x

RuA SA0 BENTO, 405 — 12° AQ 14° ANDARES PREDIO MARTINELLI - CEP 01008-906 - SAO PAULO - SP PABX 3396-8900 - COHAB-SP



7N

COMPANHIA METROPGLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO |

C_OHAB 8+ Baps .: ..v e LTy
SAO PAULO St HERE R
A . . LI ] * 4 ® .
A0 A .:..'-n O:a."-ﬂd

ARTIGO 53 - A Companhia poderd contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos ¢rgsios
estatutarios, empregados em cargos de gestio e, mediante aprovagio do Conselho de Administragsio, em favor de

prepostos e mandatarios (em conjunto ou isoladamente, "Beneficiarios”) para cobertura de responsabilidade decorrente do
exercicio de suas fungbes.

Paragrafo primeiro - Enquanto a Companhia ndo contratar o seguro referido no caput deste artigo, devera assegurar aos
Beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos propostos durante ou apés os
respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas fungdes.

Paragrafo segundo - As condigdes e as limitagdes da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo serdo
determinadas em documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia Geral e firmado entre a Companhia e
cada um dos Beneficiarios.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 54 - A Companbia entra em liquidagéo nos casos previstos em Lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o

modo e a forma de liquidagéo, eleger os liquidantes e o Consetho Fiscal, que deverdo atuar nesse periodo, fixando-lhes a
remuneragao.

ARTIGO 55 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal, esgotadas as vias
administrativas de solugdo, obrigam-se a submeter 4 Camara de Solugéo de Conflitos da Administrag&o Municipal, apenas
para fins de tentativa de conciliagio, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, ou entre
empresas municipais, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacia, interpretagfo, violagdo e seus
efeitos, das disposi¢bes contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1978, no estatuto social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de Valores
Mobiliarios e nos respectivos regulamentos de praticas de governanga corporativa, se for o caso.

ARTIGO 56 - Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos pela Assembleia Geral, observado o disposto na

legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e a Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

Estes Estatutos

ciais foram alterados e consolidados conforme a 170.2 Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 30
de setembro de;

20.

Sio Paulo, 30fte §etembro de 2020.

Jorge Dami&o de ®ieida
Presidente da 1703/ssembleia Geral Extraordinaria

-

( b \
Maria |sabel Mascarenhas Dias
Procuradora do Municipio
Representante da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

A i o

Pedro Henrique Krawczyk Pauli
Secretario designado
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ATA DA 170° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA METROPOLITANA
DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, DO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2020 —
CNPJ/MF N° 60.850.575/0001-25 — NIRE N° 3530005464-4,

LOCAL, HORA E DIA: Na Rua Sao Bento n° 405 - 14° andar, Sao Paulo - Capital, as quinze horas
do dia 30 de setembro de 2020. Presente o senhor Presidente do Conselho de Administracgéo,
Jorge Damido de Almeida e o senhor Diretor Presidente da COHAB-SP, Luigi Camilo Amadeu
Lazzuri Neto. Secretario designado: - Pedro Henrique Krawczyk Pauli, OAB/SP n°® 390.017.
QUORUM: Acionista com mais de 99% do Capital Social, Prefeitura do Municipio de Sa3o Paulo,
representada pela Procuradora do Municipio, Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias, registro
funcional n°® 817.566.7. CONVOCAGAQ: Editais publicados no Diario Oficial Empresarial e no
Jornal O DIA SP, nos dias 186, 17 e 18 de setembro de 2020, paginas 16, 19 e 28, bem como 05, 05
e 07, respectivamente. PAUTA: — 1 - ALTERAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COHAB-SP; 2 - ALTERAGAO NOS ESTATUTOS SOCIAIS DA COHAB-SP. Abrindo os trabalhos,
o senhor Presidente do Conselho de Administragio, Jorge Damido de Almeida, colocou em
discuss@o a indicagdo da Acionista Majoritaria, quanto aos itens da pauta, conforme orientagao
exarada pela Secretaria do Governo Municipal. DELIBERAGOES: Sem oposicdo ou ressalva de
qualquer um dos presentes foram adotadas e aprovadas, por unanimidade, as seguintes
deliberagtes: — Em relacéo ao item “1” da pauta foi aprovada a eleigéo para integrar o Conselho de
Administragdo da COHAB-SP, da senhora Elisabete Franga, brasileira, soiteira, em Unido Estavel,
arquiteta, portadora da Cédula de Identidade, RG n° 55.989.492-2 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob o n°® 456.854.019-49, residente e domiciliada nesta Capital, na Rua Sao Vicente de Paula, n°
722, apto. 32, Santa Cecilia, CEP 01229-010, em substituicdo ao senhor Caio Narcio Rodrigues da
Silveira, em virtude de seu falecimento. A senhora Conselheira ora eleita foi aprovada pelo COMAP.
A posse da senhora Conselheira eleita, com mandato até 04/01/2021, de forma a compatibilizar-se
com o mandato dos demais Conselheiros de Administrag&o é promovida em termo préprio, lavrado
no respectivo livro de atas, em conformidade com as disposi¢des legais e estatutarias vigentes. A
senhora Conselheira declara que no esta incurso nas restrigdes legais que o impeca de exercer o
respectivo cargo, inclusive no que diz respeito ao contido na Lei Federal n® 13.303/16 e no Decreto
Municipal n° 58.093/18. Quanto ao item “2” da pauta foi aprovada a alteragao no Estatuto Social da
COHAB-SP, com o aval da Informagao SF/SUTEM/DECAP N° 033407444, para retirar o paragrafo
terceiro, do artigo 18, do estatuto social, com a consequente reclassificagio, em virtude da
alteragao da Lei Municipal n® 10.731/1989, por forga da Lei Municipal 17.433/2020, de tal modo que
a nova redacao passara a ser a seguinte: - Artigo 18 - A Companhia tem um Conselho Fiscal, com
as atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, composto por, no minimo, 3(trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos e igual niumero de suplentes, eleitos anuaimente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleicdo, no limite maximo de 2(duas) recondugdes consecutivas. Paragrafo
primeiro - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira

1
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Assembleia Geral Ordinaria que se realizar ap6s sua eleicdo. Paragrafo segundo - O Conselho
Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més. Paragrafo terceiro - Pelo menos 1 (um)
membro do Conselho serd indicado pelo Municipio, devendo ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administragao Publica Municipal. Paragrafo quarto - Podem ser membros do
Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formag&o académica compativel com o
exercicio da fungdo e que tenham exercido, por praze minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregéo ou
assessoramento na Administragdo Puablica Municipal ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa. A referida alteragdo no estatuto foi solicitada pelo Comité de
Governanga das Entidades da Administragdo Indireta/Secretaria Municipal da Fazenda, nos autos
do Processo Eletrénico n° 6017.2020/0035048-4. ENCERRAMENTO: Foi determinado o
encerramento da reunido e lavrada esta Ata em forma sumaria, nos termos do artigo 130, § 1° da
Lei 6.404/786. A

Sao Paulo, 30 de 'setembro de 2020.

|
|
Jorge Damido dt&lpﬁeida
Presidente Assembleia Geral Extraordinaria

Maria Ig)ﬁjeﬁ%zg:ihas Dias

Procuradora do Municipio
Representante da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Pedro Henrique Krawczyk Pauli
Secretario designado
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